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Beneficio generalmente en
funcion de salario promedio
y/0 semanas de cotizacion

BENEFICIO
DEFINIDO

Beneficio depende del
fondo acumulado o
cobertura de los seguros de
invalidez y vida
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Los planes de beneficio definido comprometen
al patrocinador a cumplir con los beneficios
ofrecidos.

En los sistemas de CD:
Valor Presente Beneficios 1
Valor Presente Contribuci ones
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Decisiones en el Disefio de los Sistemas
Publicos de Pensiones

1. Tasa de reemplazo objetivo.

2. Combinacion deseada de esquemas de BD y
CD para alcanzar la tasa de reemplazo
objetivo.

3. Monto de contribuciones al sistema por parte
del trabajador, patrén y gobierno, en funcion
de los beneficios establecidos, edad de retiro,
requisitos para tener derecho a una pension, y
la cobertura de los seguros de invalidez y vida.

Vaor Presente Beneficios
Vaor Presente Contribuci ones

£ 1 p Fondeado

Los sistemas de CD al momento de retiro
otorgan el derecho al trabajador de elegir entre
una o varias de las siguientes opciones:

Recibir Saldo Acumulado
Adquirir una renta vitalicia

Recibir un retiro programado

Decisiones en el Disefio de los Sistemas
Publicos de Pensiones

4. La forma en que prestardan al trabajador los
servicios de recaudacion de cuotas y aportacion
ciones, registro de semanas de cotizacion y/o
depositos, inversion de recursos, seguros de
invalidez y vida, y pago de beneficios.

5. En caso de que alguno de los servicios sea
provisto por mas de una empresa, se debe

establecer quién escogerd el proveedor: El

trabajador, El patron o El gobierno.



Decisiones en el Disefio de los Sistemas
Publicos de Pensiones

6. Regulacion optima del sistema con base en la
estructura de mercado resultante de las decisiones

anteriores.

Criterios de Seleccion de un Sistema Publico
de Pensiones

1. Sistemas completamente fondeados tomando en
consideracioén proyecciones de contribuciones y
beneficios para todos los participantes.

2. El menor costo posible para alcanzar las tasas de
reemplazo objetivo, tomando en consideracion
costos explicitos e implicitos para todos los
participantes.

Sistemas de Pensiones en México

Efectos de los Sistemas Publicos de
Pensiones en la Economia

Criterios de Seleccion de un Sistema Publico
de Pensiones

3. Maximizar, en la medida de los posible, los
efectos deseados en los niveles de ahorro e
inversion y de desarrollo de los mercados de
capitales que permitan obtener las mayores tasas

de crecimiento del producto.

Sistemas Publicos de Pensiones en México.
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Situacion del ISSSTE y otros esquemas

Adecuaciones Necesarias a los
Sistemas de Pensiones

Principales Propuestas

* Ampliar el ambito de decision de Afores y

trabajadores

« Revisar la regulacion de las Aseguradoras de

Rentas Vitalicias

* Revisar el funcionamiento del Fondo Nacional

para la Vivienda de los Trabajadores.

Estructura Basica del Sistema de
Pensiones del IMSS

Principales Propuestas

« Crear un Sistema Nacional de Pensiones

« Realizar periédicamente valuaciones actuariales a

los planes de pensiones de las empresas publicas y

« Modificar el funcionamiento de los seguros de

Invalidez y Vida y Riesgos de Trabajo

« Flexibilizar el esquema de inversion de los fondos
de pensiones




