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%% El SAR es parte del Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012,

CONSAR integrante del Sistema Nacional de Pensiones

v Objetivo: PORTABILIDAD
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%% Cada participante en el Sistema de Ahorro para el Retiro

CONSAR contribuye a su desarrollo y mejora
[ S
%ﬂ Institutos de Seguridad Social (IMSS, ISSSTE)
YAY ¥ Institutos de Crédito a la Vivienda (INFONAVIT, FOVISSSTE)
Cofﬁn Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR)

Administradoras de Ahorro para el Retiro (AFORES)
Empleadores (Privados y Publicos)

Bancos (convenio de recaudacion)

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP)

Banco de México (BANXICO)
§€3ProcESAR  Empresa Operadora (Switch del SAR)

cﬁr Comisidn para la Defensa de los Usuarios Financieros (CONDUSEF)



%% Actualmente existen 14 AFORES y PENSIONISSSTE quienes

CONSAR administran todas las Cuentas Individuales del SAR
I I : nova [yl
| P AFORE AZTECA 3 Bﬁ“imeﬁ Bancomer "“INBURSA
afirme hajio Lz Afore de tuvi Afore
[dCoppel af?;%!:?m
I NG %}:\ '. Grupo

Profut uro

AFDRE ':':'-_I:'._'JLEIﬁI:-J-_-_II monie m @
B ore EE InverCap
Adore

HSBC m Afore @aANORTE-GE;WHALI ‘49

o ¢Qué hacen?
v Trabajan para procurar el mejor retiro a sus Clientes
Comercializan el producto Cuenta Individual
Dan servicio e informacion a sus Clientes
Abren Cuentas Individuales
Administran las Cuentas Individuales

Invierten el dinero de sus Clientes en las SIEFORES

D N N NN

Pagan las pensiones y/o retiros parciales



%% Las AFORES estan obligadas a realizar actividades para la
CONSAR administracion de las Cuentas Individuales

Retiro (Total o Parcial) .

|NES [SSS]"E lNFDNA\IIT FCNISSSTE
Registro de Cuentas t |

&3 ProcESAR

Inversion de Recursos

€l (SIEFORES)

Modificacion y
actualizacion de datos

Unificacion de cuentas

Separacion de cuentas



%% La CONSAR es responsable de supervisar los Sistemas de

CONSAR Ahorro para el Retiro

Las funciones de la Comision son:
O NORMAR: Definir las caracteristicas de los procesos entre participantes en base a las
politicas publicas que genere

O REGULAR: Establecer los tiempos, requisitos y caracteristicas que deben cumplir los
participantes

O AUTORIZAR: La constitucion, operacion y propuestas de los participantes

Cumple con su funcion a través de la Supervision que se fundamenta en:

v VIGILAR: a los participantes asegurando que estan cumpliendo con las reglas y que los
trabajadores reciben el servicio comprometido

v INSPECCIONAR: mediante visitas a los participantes para cerciorarse de que todo
cumple con las reglas establecidas

v" INFORMAR:
o Delos procesos y las AFORES que participan en el SAR
o De las politicas pubicas que apoyen el desarrollo del SAR
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// El sistema esta fundamentado en que cada Trabajador que
CONSAR cotice obligatoria o voluntariamente es DUENO de una

Comision Nacional del Sistema de Anorro para el Refio

Cuenta Individual

Caracteristicas de la Cuenta Individual

o

Generacion
de Transicio

)
o

o

)
nto

)
)

o

CURP

Nombre

Datos personales (Domicilio, teléfonos, mail, etc.)
Datos de cotizacion (IMSS, ISSSTE, Voluntario, Mixto)
Subcuenta de SAR92 (IMSS, ISSSTE)

Subcuenta de Vivienda 92 (INFONAVIT, FOVISSSTE)
Subcuenta de RCV (IMSS, ISSSTE)

Subcuenta de Vivienda (INFONAVIT, FOVISSSTE)
Subcuenta Complementarias

Subcuenta de Ahorro Solidario (ISSSTE)

Subcuenta Voluntarias largo plazo

Subcuentas Voluntarias

Caracteristicas asociadas a créditos de vivienda

Histdricos (cotizacion, recaudacion, traspasos, etc.)



%% En el Sistema de Ahorro para el Retiro existen tres tipos de
CONSAR Cuentas Individuales

REGISTRADAS

ASIGNADAS

Décimo Transitorio
ISSSTE

10



COZ{/R Las cuotas y aportaciones para los Afiliados al IMSS se

COVSAN realizan bimestralmente
¢QUIEN (ES) PORCENTAJE TOTAL
SUBCUENTA RAMO APORTAN? DE APORTACION

RN

En 2009 se incrementaron por primera vez las aportaciones, via la Cuota Social.
Este incremento beneficid a 97% de los trabajadores del sistema.

Subcuenta.de

Vivienda EI:Iﬂ

11



%% Con la reforma a la Ley del ISSSTE de abril de 2007, las

oL aportaciones de sus afiliados son del 11.3% del SBC.
SUBCUENTA RAMO +QUIEN (ES) APORTAN ? PORCENTAJE TOTAL DE

APORTACION

Vivienda (Lo D denci
administra e 5% del Sueldo Basico 5% del Sueldo Basico

FOVISSSTE) o Entidades

12



%% El SAR incluye sistemas de reparto y de contribucion

CONSAR definida, planes de pensiones y trabajadores independientes

Contribuciones
obligatorias

Cuenta
Individu

Sistema de reparto

Sector PRIVADO Sector PUBLICO

Trabajadores que

Trabajadores que
cotizan al ISSSTE

cotizan al IMSS

uoldeISIA

Sistema de Contribucion
Definida

Sistema de Contribucion
Definida

Contribuciones
voluntarias

Auto Empleados Planes de Pension

i ¥

Los trabajadores independientes o Auto Empleados asi como los esquemas de
Planes de Pensidn realizan sus depositos en los bancos donde la AFORE que le
administra la Cuenta Individual tiene convenio
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// El proceso general de recaudacion, registro e inversion de las

CONSAR

Comision Nacional del Sistema de Anorro para el Refio

Individuales

| |
B [@] YAy @

!w ISSSTE 'NFoNmvr FOVISSSTE

Institutos de Seguridad

Social y de Vivienda
N

Calculo de cuotas Gubernamentales

. B
Envio de la =
Emision

bimestral

Empresas

Pago de Aportaciones

o
& | o,

Bancos

Envio de Informacion

!

l BANXICO

Pago de Cuotas@i

DBANCE- MO0

A\ 4

) pProcesar

Empresa
Operadora

& Santander

Depésito&i

cuotas y aportaciones, define la actividad de las Cuentas

Conciliacién de depésitos -+ Pendientes por
Conciliar

v

Individualizacién de
Cuotas y Aportaciones
En BDNSAR

®  Aclaraciones

Liquidacion

&

Aplicaciénen

* Cuenta Individual

k Banco Liquidador

k AFORES

Inversion de
recursos

fy
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A La Generacion de Transicion elige entre los regimenes
== pensionarios mientras la Generacion Afore tiene una opcion

Contribucion Definida

Con limite en las cotizaciones (25 SMDF)

Se financian con los recursos acumulados en
la cuenta individual

v Beneficio Definido
v" Con limite en las pensiones (25 SMDF)
v' Su pago esta a cargo del Gobierno Federal.

ANANEN

Gobierno Federal Trabajador Monto Constitutivo, Seguro de Trabajador
Sobrevivencia o Retiro

v Retiro 97 v SAR 92 Programado

v" Cesantiay Vejez v" Vivienda 92 .

v Cuota Social v Vivienda 97** v Retiro97 v SAR92

v Vivienda 97 v'  Cesantiay Vejez v Vivienda 92
v' Cuota Social
v' Vivienda 97

® Pago de PENSION por:

P Renta Vitalicia

®» Pago de PENSION mensual a cargo
del Gobierno Federal

Asistencia médica B Retiros programados, o

Asignaciones familiares B Pensién Minima Garantizada

A g

Ayuda asistencial

® Seguro de Sobrevivencia
® Asistencia médica

® Asignaciones familiares

® Ayuda asistencial 15



COZ{/R Las modalidades de pago de pension por Retiro o Cesantia

R en Edad Avanzada (IMSS e ISSSTE)

Las reformas a las Leyes de Seguridad Social (IMSS e ISSSTE), establecen diferentes modalidades de
pago de pension por RCV, segun el tipo de trabajador de que se trate:

o Pensionados bajo las Leyes de Seguridad Social ante  riores (LSS 73 o0 LISSSTE 83)

Pensidon de La pension se paga a través de la ndmina de IMSS o ISSSTE, con recursos del
beneficio definido Gobierno Federal. Aplica a la Generacién de transicion IMSS /1 y a los
trabajadores ISSSTE del articulo 102. transitorio /2

e Pensionados bajo Leyes de Seguridad Social reformad  as (LSS 97 o LISSSTE 07)

Los trabajadores con Cuenta individual (Cl) puede optar por las siguientes modalidades:

Renta Vitalicia (RV) v'La pensidn se paga a través de Aseguradoras, con recursos de la Cl.
?Re;i)ros Programados v'Pago mensual realizado a través de las AFORES, con recursos de la Cl.

Pension Minima v El pago de PMG debe realizarse mediante Retiros Programados con recursos
Garantizada de la Cl, y al agotarse se traslada la obligacién al Gobierno Federal.

/* Trabajadores que cotizaban al IMSS en julio de 1997 o antes. Dichos trabajadores pueden elegir pensionarse por LSS 73 o LSS 97
/2 Trabajadores que permanecen en el sistema de reparto modificado, sélo pueden pensionarse por LISSSTE 83

16
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%% Las Cuentas Individuales y los Saldos en administracion han
CNSAR aumentado cada aio

Comision Nacional del Sistema de Anorro para el Refio

> Durante el periodo 1999-2010, el crecimiento promedio anual de Cuentas
Individuales administradas fue de 10% y el de recursos administrados ascendio
a 24% en términos reales.

Cuentas Individuales Administradas* Recursos administrados de los trabajadores*
(millones) (miles de millones de pesos)
50 - ] 1,500 - 1,362
41. 1,132
39.9 ’
40 - 33,3353 37.4 38.6 393 928
20.4 314" 1,000 - 822
30 - 715
20 -
500 -
10 -
0 - 0 -
w0 @& © H N M E ;M VW N O @ ©o
228888888888 &8 2283883588588 ¢8
- A N & &4 & & & & & & & A A @ 8 8§ 28 8 8 8 8 8 8 8 8
*Cifras a cierre de diciembre o Gltimo mes disponible del afio de referenda. *Precios corrientes. Cifras al cierre del periodo de referencia.

Crecimiento de Recursos y Cuentas Individuales Administradas

Sistema Dic-99 Dic-00 Dic-01 Dic-02 Dic-03 Dic-04 Dic-05 Dic-06 Dic-07 Dic-08 Dic-09 Dic-10

Recursos Administrados de los trabajadores* 64% 39% 43% 24% 19% 14% 18% 19% 11% 7% 16% 15%
Cuentas Administradas** 13% 14% 49% 11% 7% 6% 6% 6% 3% 2% 2% 3%

*Crecimiento real de los Recursos Administrados de los trabajadores.

**Cambio % en las Cuentas Individuales Administradas por la Afore.
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%% Al cierre de diciembre de 2010, el SAR administré un total
CONSAR de 41,236,118 Cuentas Individuales.

Comision Nacional del Sistema de Anorro para el Refio

» De las Cuentas Individuales administradas, 29.2% corresponde a trabajadores
asignados (aquellos que sin haber elegido Afore se han asignado a una para que su
Cuenta Individual sea administrada).

» Cinco de las catorce AFORES (Banamex, ING, Bancomer, Banorte e Inbursa),
administran mas de la mitad (56%) del total de Cuentas Individuales del SAR.

Cuentas Individuales
Participacion por Afore (%)

SAR: Cuentas Individuales*

ISSSTE
2.1%

s —~_Independi
entes
0.4%

Asignados
29.2%

Sistema: 41.2 millones
de cuentas individuales
(*) Incluye PensionISSSTE

Nota: En el caso de trabajadores ISSSTE sélo se incluye las cuentas de los
trabajadores que eligieron en nuevo esquema de cuentas individuales (Bono).

Banamex
ING
Bancomer
Banorte
Inbursa
Profuturo
XXI
Principal
Coppel
HSBC
Invercap
Metlife
Azteca
PensionISSSTE
Afirme

Sistema: 41.2 millones de cuentas individuales
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%% Los activos netos administrados en el SAR al cierre de
CONSAR diciembre de 2010 ascendieron a 1,384,897 mdp
T (10.8% del PIB*)

> 98% de ese monto (1,361,569 mdp) corresponde a recursos administrados de los trabajadores,
el resto corresponde al capital de las AFOREs y a recursos de fondos de prevision social.

> El 64.4% de los activos netos se administra a través de SIEFOREs que corresponden a
trabajadores cuya edad es menor a los 46 ainos (SB3, SB4 y SB5).

Recursos administrados de los
trabajadores

SAR: Activo Neto por Siefore Participacion por Afore (%)

Adicionales Banamex
0.8% Bancomer
SB5 ING
5.8% Profuturo

Inbursa

XXI

Banorte
PensionISSSTE
Principal
Invercap
HSBC

Coppel

Metlife

Azteca

Monto total: 1,384,897 mdp Afirme

0% 10% 20%
* PIB nominal promedio de los ultimos cuatro trimestres (4to trimestre de 2009 a
3er. trimestre de 2010: 12,838,162.5 mdp ) . Fuente: INEGI. Sistema: 1,361,569 MDP



// El 97.6% de las Cuentas Individuales administradas (92.3%
covsar de los recursos) pertenece a trabajadores que cotizan o han
T cotizado en el IMSS.

» De estas cuentas, el 49% corresponde a trabajadores de la Generacidon de Transicidon (aquellos
gue pueden optar entre LSS97 y LSS73 al momento del retiro)*.

» Los recursos administrados de los trabajadores de la Generacion de Transicion representan 77%
del monto total de recursos de trabajadores IMSS administrados en el Sistema.

Distribucion de la Generacion de Transicion

Distribucion de Trabajadores (% del total)

Afirme i

Transicion
19,685,205 20,236,569

Azteca i

Coppel 4% = Monto
o | i -
49% Metlife - Cuentas
HSBC
Invercap
Distribucion de Recursos Administrados Principal
bkl Banorte
o $271,061 .
Transicion 23% Inbursa.
5899'927 Profuturo
° _
77% ING i
Bancomer 17%
. 18%
Banamex 18%

*Informacion a Junio de 2010. Identificacion del universo de trabajadores con base a 3er. y 4to. digito de NSS (afio de alta en el IMSS) de acuerdo a las siguientes consideraciones:
a) Generacion de Transicion: NSS menor a 97; NSS igual a 97 y saldo en subcuenta de Retiro SAR 92 mayor a cero; NSS mayor a 97 y saldo en subcuenta de Retiro SAR 92 mayor a cero. 21
b)  Generacién Afore: NSS mayor o igual a 97 y saldo en subcuenta de Retiro SAR 92 igual a cero.



/% Al cierre de diciembre, existen 12 millones de Cuentas
CONSAR Individuales asignadas de trabajadores IMSS que
T representan el 29.2% del total de Cuentas Individuales.

» Historicamente se han asignado 18 millones de cuentas individuales, las cuales
posteriormente se van registrando.

> Los recursos administrados de estas cuentas en 2010 ascienden a 60,605 mdp, equivalente a
4.5% del total de recursos administrados.

Asignadas/Administradas «

Distribucion Cuentas Asignadas: Afirme 92.1%
Acumulado Historico Azteca 79.6%
Coppel .
Metlife 73.8%
Inbursa 63.0%
Principal | 47.7%

Invercap

4% : XXI 43.2%
HSBC | 34.5%
Azteca Invercap]_ 32.2%
7% Banorte 29.6%
Bancomer ‘Profuturo ING 22.7%
20 4% Bancomer 17.5%
Banamex inci Profuturo 14.7%

20/, Coppel

I']‘_%%/';sa Banamex

*Cifras a diciembre de 2010
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4, El saldo promedio de las Cuentas Individuales administradas
covsar (incluyendo cuentas asignadas) refleja la diversidad en la
T calidad de la base de clientes de cada Afore.

Saldo promedio de las Cuentas Individuales

administradas por las AFOREs*
(a diciembre de 2010)

PensionISSSTE $89,931
Profuturo $46,779
Bancomer $45,047
ING $36,653
Invercap $35,475
Inbursa $35,467
Banamex $35,197
SAR con PensionISSSTE $33,019
XXI $30,157
Metlife $27,346
HSBC $23,011
Banorte $21,633
Principal $20,722
Coppel $14,723
Azteca $12,074
Afirme $9,484
- 20,000 40,000 60,000 80,000 100,000
Pesos

*Recursos Administrados de los Trabajadores/ Cuentas Individuales administradas.
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%% Los traspasos, cambio de AFORE, han disminuido de
CONSAR  acuerdo a la estrategia de comercializacion de las AFORES

Comision Nacional del Sistema de Anorro para el Refio

SAR: Miles de Traspasos Liquidados
(1999 - 2011)

4,500 -
3,840
3,504
3,303
3,000 -
! 2,429 2,481
1,954
1,500 - 1,199
421
39 90 110 129 221

=) =4
a =
)] =)
i (g

2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
ene-11

Traspasos Liquidados

| oam | 200 | a00a | 2002 | 2003 | 00s [ 0as [ a00s [l 007 [ aous [l 2000 [l 2o [l 2one

Traspasos Liquidados 89,995 109,750 129,175 420,791 1,199,293 2,429,380 3,839,900 3,503,750 3,303,296 2,481,014 1,953,882 221,063
A% aiio anterior 131% 22% 18% 226% 185% 103% 58% -9% -6% -25% -21% n.a.
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La evolucion en la participacion de los recursos administrados

coNsArR Muestra un comportamiento estable, considerando los incrementos
asociados a fusiones y cesiones de cartera.

Comision Nacional del Sistema de Anorro para el Refio

2010
2009
2008
2007
2006
2005
2004
2003
2002
2001
2000
1999

1998

Sin fusién /cesion 3 fusiones/cesiones 2 fusiones 1 fusion
E Q
& = a 2 M < > <
% <C g 9 5 kK = s & e
=
. o pEg s g ¢ 2 < 2 S 5
% = Kz&% 3% & 2 © S = 5 2 [
< SzZ0 ¢ & g = & < T =
o — 8 o — o o — =

sauopn|osiq

0%

20%
Porcentaje de los recursos de los trabajadores administrados por las Afores

40%o

60%

80%

| XXI
E BANCOMER
AZTECA
INVERCAP
AFIRME
= COPPEL
® PensionISSSTE
= PRINCIPAL
B Atlantico
Zurich
B Tepeyac
B BANORTE
Argos (reg)
B AhorraAhora
IXE
BING
® Bital
Santander
Génesis
= PROFUTURO
B Previnter
Scotia
® BANAMEX
B  Garante
B HSBC
Bancrecer
= INBURSA
Capitaliza
B METLIFE
B Actinver
Dela Gente
B Argos (asig)

25



Comision Nacional del Sistema de Anorro para el Refio

1. Participantes del SAR
2. Caracteristicas del SAR

3. Desempeiio de las Cuentas Individuales

4. Desempeio de las Inversiones

5. Informacidn al titular de la Cuenta Individual



¥

Al cierre de enero de 2011, el valor de los activos administrados
CONSAR

e por las SIEFOREs asciende a 1,384,495 millones de pesos
Activos Administrados por las Siefores
/% 1,384,495 md
1,500,000 - Y $ P
Tl
1,400,000 - . J f»,_:,
1,300,000 - -
1,200,000 - = E
§1’100’000 . 8 Jiﬂg 937’442
& 1,000,000 -

900,000

1
1
1
1
1
1
1
1
() 1
© 1
7 1
Q
g 800,000 :
= 700,000 - o)) :
S o I
2 600,000 = S
c o ~N
¥ 500,000 N
©
<« 400,000 &) 8 q
300,000 E E a
200,000 L L Iﬁ
Q O !
100,000 N N :
0 |
N N ~N N N N ) ) 0 0 [} ) o o o ) o o =) o o o o o -
© @ ¥ & @  © & ¢ & © 9 © & Q % 9 9 o o o9 9 o o o
Cifras en millones de pesos al cierre de Enero de 2 011. Fuente: Consar.
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%% El 38% de este saldo es producto exclusivamente de los

CONSAR rendimientos netos otorgados por las SIEFOREs.
1,400 - - = 1,384
Aportaciones y Rendimientos en el SAR i

1,200 H Rendimientos netos de comisiones ?E’
@ 1,151
g m Aportaciones del Periodo B g 5.
3 1.000 m Saldo Inicial del afho = 3
< 937 o0
0 824 ~a
S 800 70 o
= 714
£
S 600 579
g 471 76
T 400 395 67

317
244
200 160
o 2
5 37
0 —9:— @ -

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 Oct10

Se han generado rendimientos netos de comisiones por mas de 500 mil
millones de pesos.
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COZ{/R A partir de 2002 el saldo del SAR crece mas por los

- AN rendimientos, que por aportaciones al capital
c00 Aportaciones y Rendimientos en el SAR
m Aportaciones del Periodo 560.4
m Rendimiento Neto de Comisiones

500
(7))
o
()]
L 400
[
=
()]
@ 300
9 259.7 2514
E 226.4
8200
()]
9
Z 100

0

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 Oct-10

El trabajador conserva su capital y se incrementa con los rendimientos
de las SIEFOREs.
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%% Las SIEFOREs Basicas mostraron en promedio un

oL rendimiento de 11.7% para los ultimos 12 meses.
- 13.43%
% Basicas 13.03% .
o 11.72%
= 12.0% - 11.77/%

8.0% -

4.0%

0.0% -
Sistema B1 Sistema B2 Sistema B3 Sistema B4 Sistema B5
(56 aflos y mayores) (46 a 55 afios) (37 a 45 afos) (27 a 36 afnos) (26 afios y menores)

Rendimiento acumulado de las Siefores durante los U

FONDOS MAS f FONDOS MAS
CONSERVADORES [l — DIVERSIFICADOS

Rendimiento 12 meses calculado al 31 de Enero de 2011 30



%% El régimen de inversion ha tenido como virtud fomentar carteras

CONSAR

Comision Nacional del Sistema de Anorro para el Refio

Bonos a Tasa

Flotante
2.79%

Otros

5.15%
Renta Variable

Nacional

Renta Variable
Internacional

Bonos a
Tasa Real '
24.31%

Estructurados

Deuda Privada
Nacional
17.84%

Bonos a Tasa Fija

21.81%

Deuda
Internacional

Gubernamental (59.5%) Privados Estructurados
80.6%

Renta Fija

2.39% 17.0%

Renta Variable

21.1%

Privados

Cifras al cierre de Enero de 2011

de inversion diversificadas que administran recursos por
$1,384,495 millones de pesos.

(Cartera de las SIEFORES)

e EIl rendimiento histérico del
Sistema al cierre de Enero de 2011
esde 13.37% nominal.

e El Plazo Promedio de la cartera de
inversiones de las Siefores es de
11.2 anos.

e La participacion de las Siefores en
el mercado de Deuda Privada es
cercana al 28.82% del total en
circulacion.
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// La definicion de un régimen de inversion adecuado, su correcto
CONSAR aprovechamiento y la supervision eficaz, han sido elementos
fundamentales en la consecucion de los resultados del SAR

FINANCIAMIENTO A PROYECTOS PRODUCTIVOS Y RENDIMIENT O

1. El objetivo de la inversion de los recursos de los trabajadores es la
obtencion de los maximos rendimientos y seguridad posibles.

2. Con esos fines se cuenta con un régimen
de inversion prudente, disefiado para
distintos perfiles de edad.

3. El otorgamiento de rendimientos
competitivos de 13.37% promedio anual
durante trece anos es sin duda uno de los

logros del SAR.

4. También lo ha sido la posibilidad de que los recursos de los trabajadores
sean utilizados para financiar proyectos productivos y de infraestructura

que generan empleos, tanto en el sector privado como en el publico.
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// Si los recursos del SAR se hubieran invertido solo en CETES el saldo

seria de $1.2 billones en vez de $1.4 billones, y los trabajadores

CONSAR
tendrian $200 mil millones menos en sus cuentas.
1,400 . .« . . . . s
Aportaciones y Rendimientos bajo un supuesto de inversion en CETES

8 B Rendimientos netos de comisiones (Cetes) 1.217.9

S 1,200

(O] . .

o B Aportaciones del Periodo 11053

[}

P 1,000 W Saldo Inicial del afio 971.4

-

=2

= 796.8

= goo

[}

e 680.9

(7]

Q

471.7
396.6
400 326.5
256.5
200 174.0
114.4 60.7
1.51 ;
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* Rendimiento del 02 de julio de 1997 al cierre de afio 33

** Rendimiento anual acumulado al cierre de octubre de 2010



%% Las aportaciones tripartitas historicas a la subcuenta de
CONSAR RCV ascienden a 871 mil millones de pesos.

mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm

Aportaciones tripartitas a las cuentas de
trabajadores afiliados al IMSS
(miles de millones de pesos)

Por cada peso aportado
por el trabajador, los
patrones aportan 5
pesos y el gobierno
aporta 1.4 pesos.

Trabajador

115 |
13% /
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%% Hoy los rendimientos otorgados por el SAR son
consar comparables con el monto que las aportaciones patronales
acumuladas.

Comparativo de Rendimientos y Aportaciones al SAR
(miles de millones de pesos)

Rendimientos
Aportaciones Patronales

Aportaciones Gubernamentales

Aportaciones del Trabajador

Las aportaciones de los trabajadores representan el 22% de los rendimientos otorgados
por el sistema, mientras las aportaciones gubernamentales representan el 31%o.
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%% Hoy dia las AFOREs ocupan el segundo lugar como intermediario
CONSAR financiero con el 13.4% de los activos netos del sistema.

Comision Nacional del Sistema de Anorro para el Refio

Otras
SOFOLES y Instituciones

SOFOMES Financieras
0 1% Entidades de Ahorro N
4% / y Crédito Popular Recursos Administrados

1% (Cifras a junio de 2010)

Casas de Bolsa
490

Aseguradoras Instituciones Participacion
Banca Mdittiple 50.4%
AFOREs 13.4%
Operadoras de Sociedades de Inversidn 11.4%
Instituciones 18 ’ Instituciones de Fomento 9.6%
Fomento Banca Multiple Aseguradoras 6.2%
10% 50% Casas de Bolka 4.1%
Operadoras de SOFOLES y SOFOMES 3.5%
Sociedades de Entidades de Ahorro y Crédito Popular 0.7%
Inversion Otras Instituciones Financieras 0.6%

11%
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* Cifras al cierre de junio de 2010. Fuente: Reporte sobre el Sistema Financiero de Banx ico.



// Las SIEFOREs financian 27.6% del total colocado en Deuda privada
consar local de largo plazo e instrumentos estructurados, canalizando
recursos a sectores productivos.

Total Colocado
$904,288 mdp

. Invertido por Las SIEFOREs canalizan
SIEFOREs recursos a una gran
45,455 4o $249,950 mdp cantidad de sectores

27.64%
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% del Total

Colocado 33% | 17% | 90% | 35% | 37% [ 47% | 20% | 20% | 72% | 34% | 36% | 43% | 33% | 23% | 9% | 16% | 35% | 8% | 31% | 34% | 2%

* Incluye emisiones de papel Bancario, Banca de Des  arrollo en poder de las Siefores. Cifras al cierre  de Octubre de 2010. Fuente: CONSAR y VALMER.

1. Incluye 10,668 millones de pesos correspondiente s a colocaciones de PEMEX en mercados internacional  es (EUROPESQOS)y 32,660 millones de pesos en el merc ado nacional.

2. No incluye instrumentos de renta variable clasif  icados como estructurados (IPOs y Acciones Individu ales)

Dado a cambios en la regulacién, lainversiébn eni  nstrumentos de Organismos Multilaterales se conside ra como Instrumentos Nacionales. La posicion de la s Siefores asciende a 37
6,050 millones de pesos.



% Las SIEFOREs financian con $422,850 millones de pesos a empresas
CONSAR mexicanas de distintos tamanos y de distintos sectores de la
— actividad economica.

FORMAS DE FINANCIAMIENTO Empresas Grandgs

Deuda

$278,955

mdp

SIEFORES

Afirme Bajio _

CENERENED]E

$117,564

mdp

CKDs Vg WY5 R ‘
(Estructurados) ~
Empresas Pequenas

26332 i wl.w‘ TR

mdp

TOTAL = 422,850 mdp
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Los recursos del SAR financian empresas privadas que

generan cerca de 2 millones de empleos directos.

Nimero de empleados en empresas financiadas por SIEFORES

430 (miles de empleos)

304

250
226

128
102 102 100
78

61 55 "

30 27

()} -l n uun nun (2] < < N ! (7)) w

2 & 35 = S8 8 8 88 & 2 & S B e & &k

a E P R4 E S8 2 E £ ¢ ¥ 55 4 K

5 8 o & E 82 2 3 @ E R B o

@ o W e 25 O g4 5 £ H & o EF E &

2 w = (7] I > 20 o = S 5 s 0 (®] 7,)

o ) '-l'_-' L E O - < x> L = I o u I >
O =~ 2 o Y<g O > W -

< < 0 = 8 2k Z

o E L. (7)) < E =

PAPEL

BANCA DE
DESARROLLO

Estos beneficios del Sistema constituyen un circulo virtuoso.

Cifras al cierre de diciembre de 2009. Fuente CONSAR y Expansion
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Participantes del SAR
Caracteristicas del SAR
Desempeno de las Cuentas Individuales

Desempeno de las Inversiones

1.
2.
3.
4.
S.

Informacion al titular de la Cuenta Individual




%% En 2010 la CONSAR continud con los esfuerzos para acercar

CONSAR

Comision Nacional del Sistema de Anorro para el Refio

Principales cambios:

MEXICO

U R T T —

Inicia | Direclona | Contacto | Mapa del Sito [RSS | English

consar.gob.mx

Bienvenidos
ala nueva pagina de Intemet

Atencién y consulta
a trabajadores.

Compara
alas Afores

Panorama General
del SAR

Sarvicios que prestan
a5 Aforss

i deseas recibir una plétea en lu centro da
osotros e platicamos del SARI

COMISION NACIONAL DEL SISTEMA DE AHORRQ PARAEL RETIR

CONSULTA mamrres ¥ seavicios
omeaDatos do las Afores
[ UERP o as Asores
@l Atoncien y Consultaa Trabajedores
%, &0ub es la CONSAR?
@ £Qub sucode si no escog! Alore?
8, cuindo posn wizar ms rocuros]

3 ¢Cbma leer mi Estado de Cuenta?

¥ ver ms timites ¥]

ENLACES

MEXICO

Gosnss.

SIGUENOS Atraves o2

o f se N

LIGAS oeriflles

2

PR | fouksemias

| &5 i aroRe?

a Montaia, C.P. 14210, Delegacion Tiaipan, México, D.F, - Tel. 01800 50-00-747
o da Intsenet

EXICO - ALGUNOS DERECHOS RESERVADDS © 2010 - POLITICAS DE PRIVACIDAD

al trabajador al SAR y rediseio la pagina de internet

(J Ampliacion del icono de Tabla
Comparativa de Afores para
facilitarles a los trabajadores
su busqueda.

O icono “El SAR para nifios y
jovenes” que permiten un
primer acercamiento a temas
sobre el ahorro y el SAR para
los que seran la proxima
“Generacion Afore”.

O Icono de redes sociales.
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%% La CONSAR atendio a trabajadores de los 32 estados con
CONSAR diferentes eventos

v'  Ferias Informativas: CONSAR, lleva a
los trabajadores a todos los
involucrados en el Sistema para
informar, orientar y atender.

v Platicas de orientacidon: CONSAR acude
a centros de trabajo, sindicatos,
universidades e instituciones académicas.

v Centro e Atencion Telefénica un
nimero gratuito en el cual pueden recibir
informacion sobre el SAR.

Hasta 2006 2010
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%% En las campaias de comunicacion se crearon productos
CONSAR innovadores para generar interés

Losahorros

] ] del abuelo
v DVD's interactivos ,

: El cotorro
. ’ @ del ahorro

- o

Capsula Informativa

v’ Libros Infantiles

Telewsa

v’ Capsulas Informativas W 24
TV AZTECA V& ~

sfékt9ﬂ

P> weomsizu @ e
Al aire en estos momentos:

occmundial.com

AI—IOO’

v" Portales de Internet

v’ Jingles
v' Material informativo

en plazas comerciales
y estadios
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